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O Relatório Anual de Gestão é um documento com o objetivo de fornecer uma 

análise minuciosa e abrangente das atividades e resultados obtidos pela 

administração ao longo do ano de 2020. Possui o propósito de destacar as 

conquistas e desafios enfrentados durante esse período. Como gestores 

comprometidos com o progresso e o bem-estar de nossa comunidade, 

buscamos apresentar um panorama completo das realizações, desafios 

enfrentados e medidas adotadas para promover uma gestão eficiente, 

transparente e orientada para o progresso e o desenvolvimento sustentável da 

nossa cidade. É de extrema importância enfatizarmos os grandes avanços 

significativos alcançados durante esse ano de 2020, graças implementação de 

políticas públicas cada vez mais efetivas, aprimorando a qualidade de vida dos 

cidadãos e atendendo às demandas e necessidades dos nossos queridos 

Cupirenses. 

A pandemia de COVID-19, ainda muito presente no ano de 2020, trouxe consigo 

desafios sem precedentes para a gestão municipal, exigindo respostas rápidas 

e eficazes para proteger a saúde da população e enfrentar as consequências 

econômicas e sociais. A crise sanitária impactou significativamente a maneira 

como as cidades são administradas, obrigando os gestores a adaptarem suas 

estratégias e prioridades para lidar com a nova realidade. 

Este relatório também destaca as ações empreendidas para enfrentar os 

obstáculos encontrados ao longo do caminho. Além disso, apresentaremos uma 

análise dos resultados financeiros, demonstrando uma gestão responsável dos 

recursos públicos e o compromisso com a eficiência na arrecadação e no 

cumprimento das obrigações tributárias. A transparência e a prestação de 

contas à sociedade são princípios fundamentais que norteiam nossa atuação, e 

este relatório é mais um passo para fortalecer a confiança entre a 

administração e os cidadãos que servimos. 

Agradecemos a todos os colaboradores envolvidos neste processo, desde os 

dedicados servidores públicos até os munícipes que nos inspiram e 

impulsionam a buscar constantemente a melhoria em nossas ações. É com 

grande satisfação que compartilhamos as realizações e desafios enfrentados 

ao longo deste ano, reafirmando nosso compromisso em servir com excelência 

e empenho na construção de uma cidade cada vez mais próspera e segura. 
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Para que se possa instrumentalizar as ações do governo o 

relatório será composto pelos seguintes itens estruturados, 

organizados e operacionalizados de forma sistêmica. Serão 

organizadas as atividades, observando o âmbito de planejamento 

e orçamento, administração de recursos humanos, contabilidade 

e finanças e controle interno. 

Segue os objetivos específicos abordados no relatório:  

• Controle da execução orçamentária; 

• Gestão saúde; 

• Gastos manutenção e desenvolvimento do ensino Art. 212 C.F.; 

• Controle Pessoal; 

• Controle das principais obras e reformas; 

• Dívida pública previdenciária; 

•  Publicação legal dos relatórios; 

• Controle de operações de crédito; 

• Controle de bens patrimoniais; 

• Quanto ao limite de gasto total do legislativo municipal; 

• Adequação dos controles internos administrativo; 

 

 



  

 
 

 ORÇAMENTO 2020 
Para o Exercício de 2020 a despesa foi fixada e a receita foi estimada, no valor 

de R$ 63.564.000,00 (sessenta e três milhões e quinhentos e sessenta e quatro 

mil reais). 

 

DESPESA ORÇADA PARA O EXERCÍCIO:  
A despesa orçada para o exercício de 2020 foi de: R$ 63.564.000,00 (sessenta 

e três milhões e quinhentos e sessenta e quatro mil reais), sendo: 

Despesa Corrente: R$ 47.846.000,00 (quarenta e sete milhões e 

oitocentos e quarenta e seis mil reais). 

Despesa de Capital: R$ 15.158.000,00 (quinze milhões e cento e cinquenta 

e oito mil reais). 

Reserva de Contingência: R$ 560.000,00 (quinhentos e sessenta mil reais). 

 

RECEITA FIXADA 
A receita orçada para o exercício de 2020 foi de foi de: R$ 63.564.000,00 

(sessenta e três milhões e quinhentos e sessenta e quatro mil reais), sendo: 

Receita Corrente: R$ 55.506.000,00 (cinquenta e cinco milhões e 

quinhentos e seis mil reais). 

Receita de capital: R$ 8.058.000,00 (oito milhões e cinquenta e oito mil 

reais). 

Redutoras: R$ -6.002.800,00 (seis milhões e dois mil e oitocentos reais). 
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Exercício 2020 2020

Especificação da Receita

Receita Corrente 61.508.800,00 64.129.506,15 

Rec. tributária 2.494.000,00   2.442.718,51   

Rec. Contribuições 1.157.200,00   813.080,03      

Rec. patrimonial 261.000,00      63.057,32        

Rec. Industrial -                  

Rec. Serviços 14.000,00        -                   

T ransfêrencia Correntes 57.262.000,00 60.182.129,88 

Outras receitas correntes 320.600,00      628.520,41      

Receita de Capital 8.058.000,00   3.722.534,47   

Operação de crédito 4.000.000,00     -                              

Alienação de Bens 50.000,00            -                              

Transferência de Capital 4.008.000,00     3.722.534,47      

(Deduções da Receita) 6.002.800,00-     5.355.681,77-      

Total Geral 63.564.000,00  62.496.358,85   

Deficit 1.067.641,15      

Receita O rçada com Arrecadada - Exercicío de 2020

 

Fonte: Sistema de Contabilidade SCPI 

 

REALIZAÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA 

A receita orçada com a arrecadada está assim representada 

segundo o balancete da receita de janeiro a dezembro de 

2020 consolidado. 

 

 

 



 

  

ANÁLISE DA RECEITA 2020 
 

De acordo com os dados representados acima foi arrecadado de receita 

corrente o valor de R$ 64.129.506,15 representando receitas próprias 

líquidas arrecadadas no exercício compostas por receitas tributárias, dívida 

ativa, multas, juros de impostos e transferências constitucionais. Enquanto 

as demais receitas líquidas arrecadadas representam o valor de R$ 

3.722.534,47, sendo composta pelas transferências de capital composta 

pelos convênios. 

Segundo o Relatório resumido de execução orçamentária em seu anexo III, 

a evolução da receita realizada nos últimos doze meses será demostrada 

no quadro logo abaixo: 

Quadro 2: Evolução da receita realizada nos últimos doze meses. 

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20

4.500.984,70   5.373.372,18  4.097.346,39   4.406.031,34    4.258.792,38   4.469.169,85     

jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

7.327.100,73   4.746.374,35  4.546.562,93   4.361.389,22    4.600.708,74   5.685.991,57     

Evolução da Receita Realizada nos ultimos doze meses

 

Fonte: Relatório resumido de execução orçamentária 6º bimestre. 

 

Abaixo apresentamos a evolução da receita realizada nos últimos doze meses 

graficamente: 

Gráfico 1: Evolução da receita realizada nos últimos doze meses

 

Fonte: Relatório resumido de execução orçamentária 6º bimestre. 
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REALIZAÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA 
 

A Despesa Orçamentária empenhada acumulada no exercício até o 6º 

Bimestre/2020 de acordo com o relatório resumido de execução 

orçamentária, foi de R$ 64.263.473,00. Sendo deste montante o total de 

despesa corrente R$ 57.654.691,97 e de despesa de capital R$ 6.608.781,03, 

totalizando assim o valor geral de despesa empenhada até o 6º bimestre 

de 2020.  

No que se refere à despesa liquidada de acordo com o relatório resumido 

de execução orçamentária foi liquidado um montante geral de R$ foi de R$ 

64.263.473,00. Sendo deste montante o total de despesa corrente R$ 

57.654.691,97 e de despesa de capital R$ 6.608.781,03, totalizando assim o 

valor geral de despesa empenhada até o 6º bimestre de 2020.  

 

COMPARATIVO DA DESPESA EMPENHADA COM A RECEITA 

ARRECADADA: 
 

Quadro 3: Comparativo da despesa empenhada com a receita arrecadada 

Receita 

Arrecadada 

Despesa 

Empenhada 

Despesa 

Liquidada 

Restos a Pagar 

Processado e 

Não Processado 

do exercício 

Pago 

Diferença entre arrecadado 

e efetivamente liquidado e 

pago em restos. 

62.496.358,85 64.263.473,00 64.263.473,00 2.098.860,53 3.865.974,68 

Fonte: Relatório resumido de execução orçamentária 6º bimestre 2020. 

 

A despesa liquidada acumulada no exercício até o 6º Bimestre/2020 foi de 

R$ 64.263.473,00 e pagamentos de restos a pagar foi de R$ 2.098.860,53. 

Confrontando o valor do liquidado com a total da Receita Arrecadada, no 

valor de R$ 66.362.333,53, tem-se um déficit no valor de R$ 3.865.974,68.  

 

 

 



 

  

 

ANÁLISE DAS DESPESAS DE CAPITAL (INVESTIMENTOS - ÚLTIMOS 

TRÊS EXERCÍCIOS): 
Quadro 4: Análise de despesa de Capital 

EXERCÍCIO / HISTÓRICO 
TOTAL DAS DESPESAS DE 

CAPITAL 

2017 1.964.061,05 

2018 3.527.334,69 

2019 3.577.470,04 

2020 6.608.781,03 

                          Fonte: Prestação de Contas SCPI contabilidade 

QUANTO AOS RESTOS A PAGAR 

 

Durante o exercício de 2020 foram pagos R$ 2.098.860,53. Em consequência 

da redução das receitas e obrigatoriedade da amortização de dívidas 

anteriores, em 2020 o Município inscreveu R$ 4.252.892,64 em “restos a pagar” 

do exercício de 2020. 

 

Despesa Correntes Realizado

DESPESA CORRENTE 57.654.691,97              

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 35.934.715,05              

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 21.719.976,92              

DESPESA DE CAPITAL 6.608.781,03            

INVESTIMENTO 4.053.108,70            

INVERSÕES FINANCEIRAS -                              

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 2.555.672,33            

64.263.473,00         

3.3

4.6

Total Geral

4

4.4

DESPESA DE CAPITAL

4.5

Despesa Autorizada com a Realizada

Despesa por Elemento

3

3.1

DESPESA CORRENTE

 

Fonte: SCPI Contabilidade consolidado 
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NÚMERO FONTE DE RECURSO TIPO DE CRÉDITO VALOR 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 191.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 1.954.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 1.662.482,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 13.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 730.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 131.500,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 694.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 12.800,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 155.200,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 941.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 73.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 28.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 15.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 2.473.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 27.500,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 253.164,50 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 16.500,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 1.141.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 451.613,50 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 3.151.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 15.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 633.100,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 50.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 50.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 2.288.000,00 

  GESTÃO ORÇAMETÁRIA: LOA, LDO e PPA 
 

Logo a seguir segue um levantamento das suplementações e anulações 

realizadas no período de janeiro a dezembro de 2020. 

Quadro 6: Suplementações e anulações 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 
Quadro 7: Disponibilidade Financeira 

DESCRIÇÃO SALDO 

Caixa 0,00 

Bancos Conta Movimento 5.443.936,68 

TOTAL  

                                Fonte: SCPI Contabilidade 

DÍVIDA ATIVA 

Quanto a Dívida Ativa, apresentamos a situação no quadro a seguir com valores nominais: 

                              Quadro 8: Dívida Ativa 

Bimestres Valor inscrito 

Saldo em 31/12/2019 4.118.569,42 

Saldo em 31/12/2020 4.420.976,94 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 31.300,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 963.500,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 1.801.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 8.400,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 662.413,43 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 2.256.500,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 913.630,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 457.000,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 8.665,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 740.037,64 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 2.973.750,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 342.303,16 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 73.885,00 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 1.363.254,16 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 1.871.520,86 

148 ANULAÇÃO SUPLEMENTAR 501.450,73 

TOTAL 32.119.469,98 
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COVID-19 

O Governo Municipal de Cupira, instalou barreiras 

sanitárias educativas nas principais vias de acesso 

ao município para combater o novo coronavírus. 

Em cada barreira educativa continha um 

profissional de saúde com termômetro digital 

para aferir a temperatura dos cidadãos. 

Constatada temperatura a partir de 37,8º o 

indivíduo, por precaução era encaminhado para a 

unidade de saúde mais próxima. 

 
HOSPITAL DE CAMPANHA 

A Prefeitura Municipal de Cupira, por meio da 

Secretaria Municipal de Saúde e do Centro 

Municipal de Operações Emergências Coronavírus 

(CMOE COVID-19), transformou uma ala do 

Hospital Municipal José Veríssimo de Souza em 

um hospital de campanha para receber pacientes 

suspeitos ou infectados pelo novo Coronavírus. O 

hospital de campanha funciona com oito leitos, 

salas de enfermarias e dois aparelhos 

respiradores. 
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CVT confecciona mais de 35 mil EPIs e ajuda 20 instituições da 

região contra o COVID-19. 

 

O Governo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 

Econômico, em parceria com a Secretaria Municipal da Mulher e do Centro Municipal de 

Operações Emergenciais Coronavírus (CMOE – COVID19) confeccionou Equipamentos de 

Proteção Individual – EPIs: máscaras, aventais, capotes, propés e macacões. 

Mais de 20 municípios estiveram em parceria com o CVT para aquisição dos EPIs, dentre cidades 

e instituições: Jurema, Agrestina, Maceió, Caruaru, Altinho, são Benedito do Sul, Panelas, Polícia 

Civil de Pernambuco, Departamento de Homicídios e Proteção a Pessoal – DHPP, Casa Lotérica 

Caruaru, Netcell, Gabinete do Deputado Pastor Eurico, Lagoa dos Gatos, Via Hospitalar, Belém 

de Maria, Quipapá, Gravatá, Ibirajuba e Roteiro – AL. Mais de 35 mil máscaras foram 

confeccionadas no CVT, além de três mil capotes e 50 macacões. 

O Município de Cupira não cobrou pelo serviço, apenas que as cidades e os hospitais 

interessados fornecessem a matéria prima. 

 

  

 



A Lei de Emergência Cultural Aldir 

Blanc estabeleceu um conjunto de 

ações para garantir uma renda 

emergencial do Fundo Nacional de 

Cultura para trabalhadores da 

Cultura e manutenção dos espaços 

culturais durante o período de 

pandemia do Covid-19. 

O auxílio garantiu uma renda 

emergencial de R$ 600 para os 

trabalhadores e trabalhadoras da 

cultura, por 3 meses consecutivos, 

podendo ser prorrogada. Além de 

prover um subsídio mensal entre R$ 

3 mil e R$ 10 mil para a manutenção 

dos espaços culturais, com regras de 

transparência e prestação de contas 

e contrapartida voltada, 

prioritariamente, a alunos da rede 

pública, após a reabertura. 

Produtores culturais de Cupira tiveram direito ao auxílio 

emergencial cultural 
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Índice de Violência em Cupira é 

reduzido em 50% 

No decorrer dos últimos três 

anos, entre 2017 e 2019, os 

índices de violência começaram a 

cair, devolvendo a sensação de 

paz e segurança para os 

cupirenses. 
 

CREAS realizou campanha 2020 contra o trabalho infantil 

A ação foi ministrada pelo Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social – CREAS, com apoio dos demais programas sociais do 

município. Além do adesivaço nos veículos, centros comerciais e residências 

também receberam a ação contra o trabalho infantil, na manhã da sexta-

feira, 12 de junho de 2020. A ação foi realizada nas 

barreiras sanitárias 

educativas instaladas 

nas três principais vias 

de acesso ao município, 

A primeira barreira ficou 

localizada na via de 

acesso à BR 104 (no 

posto Millenium); a 

segunda, na via de 

acesso à PE 123 (Cupira 

a Lagoa dos Gatos) e a 

terceira barreira no 

trevo (Cupira a Panelas), 

às margens da BR 104. 

 

  
 

 



Programa Aração de Terras atende mais de 170 propriedades 

rurais no primeiro semestre de 2020 

Mais de 170 propriedades foram beneficiadas entre janeiro e maio de 2020, 

localizadas nas seguintes comunidades da zona rural: Alto do Meio, Brejinho de 

Cajarana, Chã das Panelas, Gravatá-Açu, Imbiruçu, Juá, Laje de São José, Lajedo, 

Lama, Mandioca Mole, Maxixe, Richão do Veríssimo, Sambaquim, Serra Verde da 

BR, Serra Verde de Aprígio, Serrote Liso, Tabuleiro, Tamanduá e Terra do Rei. 
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Fechamento do Lixão 

O Governo Municipal de Cupira fechou o lixão da cidade após mais de 30 anos de 

atividade no município, visando à preservação e a proteção do solo, do meio 

ambiente e o combate à poluição, assim como contribuir com a saúde da 

população. 

A desativação do lixão aconteceu em dezembro de 2019. Vinte e uma famílias 

passaram a receber auxílio mensal e por meio do Poder Executivo formaram a 

ASSOCIAÇÃO R3: Reduzir, Reutilizar e Reciclar. 

 

  

 



Distribuição do Kit Merenda beneficiou mais de 3.800 

alunos de Cupira 
 

Diante das medidas de 

enfrentamento de emergência de 

saúde pública, levando em 

consideração as dificuldades sociais, 

comerciais e econômicas que 

afetaram a sociedade cupirense, 

principalmente as familias mais 

carentes, a Secretaria de Educação em 

parceria com o Centro Municipal de 

Operações Emergenciais Coronavírus 

(CMOE – COVID-19) e Governo 

Municipal, distribuíram kits de 

merenda escolar para os estudantes 

da rede municipal de ensino. 
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